


3.6. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющегозабастовку;3.7. Согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовыеотношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений.3.8. Рассматривает перспективные планы развития Школы;3.9. Взаимодействует с другими органами самоуправления Школы по вопросаморганизации основной деятельности;3.10. Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем иШколой;3.11. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственнымиорганами деятельности Школы и заслушивает администрацию Школы овыполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;3.12. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,ограждающие педагогических и других работников, администрацию отнеобоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничениясамостоятельности Школы, его самоуправляемости. Выходит с предложениями поэтим вопросам в общественные организации, государственные органы управленияобразованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
1. Права Общего собрания коллектива

4.1. Общее собрание коллектива имеет право:4.1.1. Определять основные направления развития Школы, принимать программуразвития, планы экономического и социального развития Школы, ежегодные отчетыШколы о поступлении и расходовании средств.4.1.2. Выражать мотивированное мнение по проектам правил внутреннего трудовогораспорядка Школы, порядка премирования работников Школы, осуществленияиных выплат стимулирующего характера.4.1.3. Принимать коллективный договор.4.1.4. Избирать Совет Школы и заслушивать отчет о его деятельности, даватьсогласие на вступление Школы в ассоциации, союзы и другие объединения, а такжевыход из них.4.2. Каждый член Общего собрания коллектива имеет право:4.2.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегосядеятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной третичленов собрания.4.2.2. При несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать своемотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.4.2.3. Определять представительство в суде интересов работников Школы.4.2.4. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросовобщественной жизни коллектива.
2. Ответственность Общего собрания коллектива.

5.1. Общее собрание несет ответственность:за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных заним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательствуРоссийской Федерации, нормативно-правовым актам.



3. Организация управлением Общим собранием коллектива
6.1. Общее собрание коллектива Школы объединяет руководящих, педагогических,технических работников, вспомогательного персонала, т. е. всех лиц, работающихпо трудовому договору в Школе.6.2. Общее собрание коллектива Школы собирается по мере необходимости, но нереже одного раза в год.6.3. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50%членов коллектива Школы.6.4. Инициатором созыва Общего собрания коллектива Школы может быть советШколы, педагогический совет Школы, директор Школы, группы сотрудниковтрудового коллектива, состоящей из не менее 30% списочного состава работниковШколы. Они формируют повестку дня и оповещение членов трудового коллектива.6.5. Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов.Процедура голосования определяется Общим собранием. Решение считаетсяпринятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующихчленов трудового коллектива. При равном количестве голосов решающим являетсяголос председателя Общего собрания коллектива.6.6. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя исекретаря, ведущего протокол собрания.6.7. Секретарь Общего собрания ведет протокол, который подписываетсяпредседателем и секретарем. Протоколы Общих собраний хранятся в архивеБюджетного учреждения.6.8. Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, прииздании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (непротиворечащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовымактам) становятся обязательными для исполнения каждым членом.

7. Делопроизводство Общего собрания коллектива
7.1. Заседания Общего собрания коллектива оформляются протоколом, в которомфиксируется ход обсуждения вопросов Общего собрания.7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.7.4. Документация Общего собрания коллектива передается по акту при сменеруководства Школы.
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