


2.7. Рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы оприсвоении почетных званий работникам Школы.2.8. Рассматривает кандидатуры на представление к правительственнымнаградам и прочим видам поощрения, установленным для работников сферыкультуры.2.9. Вырабатывает локальные акты и представляет их для принятия насобрании трудового коллектива работников.2.10. Осуществляет контроль за работой с выпускниками.2.11. Осуществляет контроль за выполнением решений общего собраниятрудового коллектива, Педагогического совета,2.12. Рассматривает критические замечания и предложения работников.Разрабатывает планы работы по устранению конструктивных замечаний.Разрабатывает планы работы по конструктивным предложениям работников.Информирует трудовой коллектив об их выполнении.2.13. Обсуждает вопросы отчисления неуспевающих учащихся, перевод ихна другое отделение, к другому педагогу .2.14. Составляет и выносит на рассмотрение педсовета годовой планработы школы.2.15. Обсуждает и принимает стратегию набора учащихся на новыйучебный год и отбора учащихся на обучение по образовательным программам,разработанным на основе ФГТ2.16. Рассматривает вопросы охраны труда.2.17. Рассматривает поступившие письма, жалобы, заявления, касающиесядеятельности школы и принимает необходимые решения.
3. Порядок формирования Совета и его состав

3.1. В состав Совета входят:-директор - председатель Совета;- заместители директора;-методисты.3.2. Состав Совета может утверждаться приказом директора.3.3. Срок полномочий Совета - 1 год.3.4. Из числа членов Совета может быть избран секретарь.3.5. Члены Совета работают в Совете в рамках исполнения должностныхобязанностей без дополнительной оплаты.3.6. Директор при наличии финансовых средств вправе поощрять членовСовета, в том числе и материально.3.7. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, нереже одного раза в полугодие.3.8. На заседания могут приглашаться лица, участие которых вызываетсянеобходимостью при рассмотрении и решении конкретных вопросов.3.9. Заседания Совета оформляются соответствующими протоколами,которые подписываются председателем.3.10. Решения Совета вступают в силу после утверждения директоромШколы (как приказом, так и устным распоряжением).



4. Права и ответственность Совета Школы
4.1. Совет Школы имеет следующие права:- любой член Совета Школы может потребовать обсуждения вне плана любоговопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержиттреть членов всего состава Совета;- предлагать директору Школы план мероприятий по совершенствованию работыШколы ;- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов осовершенствовании организации образовательного процесса на заседанияхпедагогического совета;- участвовать в организации и проведении школьных мероприятийвоспитательного характера;-совместно с директором Школы готовить информационные и аналитическиематериалы о деятельности Школы для публикации в средствах массовойинформации.4.2. Совет Школы несет ответственность за:- выполнение плана работы;-соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности;- компетентность принимаемых решений.

5. Делопроизводство Совета
5.1. Заседания Совета оформляются протоколами.5.2. Обращения участников образовательного процесса с жалобами ипредложениями по совершенствованию работы Совета рассматриваютсяпредседателем Совета или членами Совета по поручению председателя.Возможна регистрация обращений граждан канцелярией Школы .
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