


чин отказа, а также должен содержать информацию о возможных сроках егопредоставления.2.7. За педагогически работником, находящимся в длительном отпуске сохраняетсяместо работы (должность).2.8. Работодатель имеет право вызвать работника из длительного отпуска доего окончания в связи с производственной необходимостью.2.9. Работник имеет право вернуться из длительного отпуска до его окончания,предупредив работодателя в письменном виде за три дня до выхода из длительногоотпуска.2.10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогическогоработника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя,за исключением случая ликвидации учреждения.2.11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания вдлительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число днейнетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.2.12. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическийработник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.2.13. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающийправо на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск, а также право надосрочное назначение трудовой пенсии по старости.2.14. Педагогические работники, работающие по совместительству, пользуютсяправом предоставления длительного отпуска по основному месту работы.
3. Порядок исчисления стажа непрерывной педагогической работы

3.1. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительныйотпуск, засчитывается3.1.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогическихработников по трудовому договору.3.1.2. Периоды, фактически проработанного времени замещения должностейпедагогических работников по трудовому договору суммируются, еслипродолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы ипоступлением на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральныхорганов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектовРоссийской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфереобразования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление всфере образования при условии, что работа в указанных органах предшествовалапедагогическая работа, составляет не более трёх месяцев;3.2. Стаж непрерывной педагогической деятельности не прерывается в следующихслучаях3.2.1. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за нимсохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогулапри незаконном увольнении или отстранение от работы, переводе на другуюработу и последующем восстановлении на прежней работе, время, когдапедагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достиженияим возраста трёх лет).3.2.2. Время замещения должностей педагогических работников по трудовомудоговору в период прохождения производственной практики, если перерыв междуднем окончания профессиональной образовательной организации или



образовательной организации высшего образования и днём поступления напедагогическую работу не превысил одного месяца.3.2.3 работы в государственных, муниципальных образовательных учреждений,негосударственных образовательных и организациях, имеющихгосударственную аккредитацию.
4. Заключение

4.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаютсядиректором и согласовываются с представителем трудового коллектива.
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