
Приложение № 1к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКАГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА"

1. Общие положения
1.1. Антикоррупционная политика (далее – Политика) государственногобюджетного учреждения дополнительного образования Свердловской области"Асбестовская детская художественная школа" (далее - АДХШ) являетсялокальным актом АДХШ и представляет собой комплекс взаимосвязанныхпринципов и конкретных мероприятий, направленных на профилактику ипресечение коррупционных правонарушений в деятельности АДХШ.1.2. Документ разработан на основании Федерального закона от 25 дек.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. Понятия и определения
2.1. В настоящем документе используются следующие понятия иопределения:Коррупция – злоупотребление служебным положением, дата взятки,получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное использование физическим лицом своего должностногоположения вопреки законным интересам общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими физическими лицами. Коррупцией также является совершениеперечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1статьи 1 Федерального закона от 25 дек. 2008 г. №273-ФЗ «О противодействиикоррупции»).Противодействие коррупции – деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 дек. 2008 г. №273–ФЗ «О противодействии коррупции»).Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признакамикоррупции, за которые нормативно-правовым актом предусмотренагражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовнаяответственность.Предупреждение коррупции – деятельность по антикоррупционнойполитике, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение



явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующиеих распространению.Контрагент – любое российское или иностранное юридическое илифизическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, заисключением трудовых отношений.Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет илиможет повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых)обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречиемежду личной заинтересованностью работника и правами и законнымиинтересами организации, способное привести к причинению вреда правам изаконным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации,работником которой он является. Личная заинтересованность работника –заинтересованность работника, связанная с возможностью полученияработникомпри исполнении должностных обязанностей в виде денег,ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иныхимущественных прав для себя или для третьих лиц.
3. Цели и задачи антикоррупционной политики АДХШ

3.1. Цели Политики:- минимизация рисков вовлечения работников АДХШ, независимо отзанимаемой должности, в коррупционную деятельность;- разъяснение основных требований антикоррупционногозаконодательства Российской Федерации, которые могут применяться вАДХШ;- поддержание деловой репутации АДХШ на должном уровне.3.2. Задачи Политики:- информирование работников АДХШ о нормативно-правовомобеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности засовершение коррупционных правонарушений; - определение основныхпринципов противодействия коррупции в Библиотеке;- внедрение в практику работы АДХШ принципов и требованийантикоррупционной политики, ключевых норм антикоррупционногозаконодательства, а также мероприятий по предотвращению коррупции.
4. Основные принципы Политики АДХШ

4.1. Антикоррупционная политика АДХШ основывается на следующихключевых принципах: - принцип соответствия Политики АДХШдействующему законодательству и общепринятым нормам;- принцип личного примера руководства;- принцип вовлеченности работников в антикоррупционнуюдеятельность;- принцип эффективности антикоррупционных процедур;- принцип открытости деятельности;- принцип контроля за исполнением антикоррупционных процедур.



5. Область применения Политики и круг лиц,попадающих под ее действие
5.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики,являются работники АДХШ вне зависимости от занимаемой должности ивыполняемых функций.5.2. Действие Политики распространяется на физических и (или)юридических лиц, с которыми АДХШ вступает в договорные отношения.

6. Ответственность за коррупционные правонарушения
6.1. Граждане Российской Федерации за совершение коррупционныхправонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую идисциплинарную ответственность, установленную статьей 13 Федеральногозакона «О противодействии коррупции», в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации.6.2. Возможность привлечения работника к дисциплинарнойответственности существует в Трудовом кодексе Российской Федерации (далее– ТК РФ).6.3. Согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям относитсяувольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5.6, 9, 10части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7, 7.1 частипервой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда работник в связи с исполнением имтрудовых обязанностей совершает действия, дающие основания для утратыдоверия.6.4. Трудовой договор может быть расторгнут, в том числе в следующихслучаях:- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,выразившегося в охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику всвязи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашенииперсональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 статьи 81 ТКРФ); - совершения виновных действий работником, непосредственнообслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия даютоснование для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 частипервой статьи 81 ТК РФ);- принятия необоснованного решения руководителем организации, егозаместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушениесохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущербимуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);- однократного грубого нарушения руководителем организации, егозаместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81ТК РФ).

7. Должностные лица АДХШ, ответственные за реализацию Политики
7.1. Директор АДХШ отвечает за организацию всех мероприятий,направленных на реализацию принципов и требований Политики, включая



назначение работников, ответственных за разработку антикоррупционныхмероприятий, их исполнение.
8. Заключительные положения

8.1. Утвержденная директором АДХШ Антикоррупционная политика вобязательном порядке должна применяться в деятельности АДХШ.8.2. Гарантом выполнения в АДХШ антикоррупционных правил ипроцедур выступает директор.8.3. Утвержденная Политика доводится до сведения всех работниковАДХШ, в том числе принимаемых на работу.8.4. Обеспечивается возможность беспрепятственного доступаработников к тексту Политики путем размещения его на сайте АДХШ.



Приложение № 2к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В ГОСУДАРСТВЕННОМБЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯСВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА".

Перечень должностей,замещение которых связано с коррупционными рисками
1. Директор школы2. Заместитель директора по АХЧ3. Заместитель директора по учебной работе4. Заместитель директора по воспитательной и выставочной работе5. Главный бухгалтер6. Преподаватель

Зоны повышенного коррупционного риска
№п/п Зоны повышенногокоррупционного риска Описание зоны коррупционного риска
1. Организацияпроизводственнойдеятельности

- использование своих служебныхполномочий при решении личныхвопросов, связанных с удовлетворениемматериальных потребностейдолжностного лица либо егородственников;- использование в личных или групповыхинтересах информации, полученной привыполнении служебных обязанностей,если такая информация не подлежитофициальному распространению2. Размещение заказов напоставку товаров,выполнение работ иоказание услуг

- отказ от проведения мониторинга цен натовары и услуги;- предоставление заведомо ложныхсведений о проведении мониторинга ценна товары и услуги;- размещение заказов ответственнымлицом на поставку товаров и оказаниеуслуг из ограниченного числапоставщиков именно в той организации,руководителем отдела продаж которойявляется его родственник3. Регистрация имущества и - несвоевременная постановка на



ведение баз данныхимущества регистрационный учёт имущества;- умышленно досрочное списаниематериальных средств и расходныхматериалов с регистрационного учёта;- отсутствие регулярного контроляналичия и сохранности имущества4. Принятие на работусотрудника предоставление не предусмотренныхзаконом преимуществ (протекционизм,семейственность) для поступления наработу5. Обращения юридических,физических лиц - требование от физических июридических лиц информации,предоставление которой непредусмотрено действующимзаконодательством;- нарушение установленного порядкарассмотрения обращений граждан,организаций6. Взаимоотношения свышестоящимидолжностными лицами
дарение подарков и оказание неслужебных услуг вышестоящимдолжностным лицам, за исключениемсимволических знаков внимания,протокольных мероприятий7. Составление, заполнениедокументов, справок,отчетности
искажение, сокрытие или предоставлениезаведомо ложных сведений в отчётныхдокументах, справках гражданам,являющихся существенным элементомслужебной деятельности8. Работа со служебнойинформацией, документами попытка несанкционированного доступа кинформационным ресурсам9. Проведение аттестациипедагогическихсотрудников
необъективная оценка деятельностипедагогических работников, завышениерезультативности труда10. Оплата труда оплата рабочего времени в полном объёмев случае, когда сотрудник фактическиотсутствовал на рабочем месте11. Аттестация учащихся - необъективность в выставлении оценки,завышение оценочных баллов дляискусственного поддержания видимостиуспеваемости;- завышение оценочных баллов завознаграждение или оказание услуг состороны обучающихся либо их родителей(законных представителей)



Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретныхуправленческих процессах реализации коррупционно-опасных функций
Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигаетсяразличными методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно-опасной функции до введения препятствий (ограничений), затрудняющихреализацию коррупционных схем.В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:перераспределение функций между структурными подразделениямивнутри организации;использование информационных технологий в качестве приоритетногонаправления для осуществления служебной деятельности (служебнаякорреспонденция);совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения всостав комиссий, рабочих групп.В целях недопущения совершения должностными лицамикоррупционных правонарушений или проявлений коррупционнойнаправленности реализацию антикоррупционных мероприятий необходимоосуществлять на постоянной основе посредством:- организации внутреннего контроля за исполнением должностнымилицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочныхмероприятий. При этом проверочные мероприятия должны проводиться и наосновании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в томчисле жалоб и обращений граждан и организаций, публикаций о фактахкоррупционной деятельности должностных лиц в средствах массовойинформации;- использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местахприема граждан и представителей организаций;- проведения разъяснительной и иной работы для существенногоснижения возможностей коррупционного поведения при исполнениикоррупционно-опасных функций.



Приложение № 3к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
ПЛАН ПОМИНИМИЗАЦИИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВВ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА"
Направление Мероприятие

Нормативноеобеспечение изакрепление стандартовповедения

Введение антикоррупционных положений в трудовыедоговоры работников
Введение антикоррупционных положений вдолжностные инструкции работников

Разработка ивведение специальныхантикоррупционныхпроцедур

Введение процедуры информирования работникамиработодателя о случаях склонения их к совершениюкоррупционных нарушений и порядка рассмотрениятаких сообщений, включая создание доступных каналовпередачи обозначенной информации (механизмов"обратной связи" и т. п.)
Введение процедуры информирования работодателя оставшей известной работнику информации о случаяхсовершения коррупционных правонарушений другимиработниками, контрагентами организации или инымилицами и порядка рассмотрения таких сообщений,включая создание доступных каналов передачиобозначенной информации (механизмов "обратнойсвязи" и т. п.)

Обучение иинформированиеработников

Ежегодное ознакомление работников под подпись снормативными документами, регламентирующимивопросы предупреждения и противодействия коррупциив УчрежденииПроведение обучающих мероприятий по вопросампрофилактики и противодействия коррупции

Обеспечениесоответствия системывнутреннего контроля иаудита Учреждениятребованиям настоящейантикоррупционнойполитики

Осуществление регулярного контроля данныхбухгалтерского учета, наличия и достоверностипервичных документов бухгалтерского учета

Оценка результатов Проведение регулярной оценки результатов работы по



проводимойантикоррупционнойработы ираспространениеотчетных материалов

противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетных материалов опроводимой работе и достигнутых результатах в сферепротиводействия коррупции

Проведениеантикоррупционнойэкспертизы

Осуществление обязательного проведенияантикоррупционной экспертизы организационно-распорядительных документов и их проектов
Определение единого порядка проведенияантикоррупционной экспертизы документов

Применениеантикоррупционнойполитики в сферезакупочнойдеятельности

Осуществление открытой и конкурентной системызакупочных процедур (тщательное планированиепотребности в продукции, целевое и экономическиэффективное расходование денежных средств наприобретение товаров, работ или услуг и пр.)
Осуществление антикоррупционного контроля зазакупочной деятельностью



Приложение № 4к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮКОРРУПЦИИ В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА"

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи икомпетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) вГБУДОСО АДХШ.1.2.Комиссия в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числеЗаконом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,нормативными актами Министерства образования и науки РоссийскойФедерации, Федерального агентства по образованию, решениями педагогическогосовета и совета школы , другими нормативными правовыми актами школы, атакже настоящим Положением.1.3.Комиссия является совещательным органом, который систематическиосуществляет комплекс мероприятий по:- выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;- выработке оптимальных механизмов защиты от проникновениякоррупции в школе, снижению в ней коррупционных рисков;- созданию единой общешкольной системы мониторинга и информированиясотрудников по проблемам коррупции;- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;- привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросампротиводействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихсянавыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным рискомкоррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия иопределения:1.3.1.Коррупция - под коррупцией понимается противоправнаядеятельность, заключающаяся в использовании лицом предоставленныхдолжностных или служебных полномочий с целью незаконного достиженияличных и (или) имущественных интересов.1.3.2.Противодействие коррупции - скоординированная деятельностьфедеральных органов государственной власти, органов государственной властисубъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований,институтов гражданского общества, организаций и физических лиц попредупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершившихкоррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.1.3.3.Коррупционное правонарушение - отдельное проявление коррупции,влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную



ответственность.1.3.4. Субъекты антикоррупционной политики - органы государственнойвласти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица,уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционнойполитики, граждане. В школе субъектами антикоррупционной политикиявляются:• педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал иобслуживающий персонал;• обучающиеся школы и их родители (законные представители);• физические и юридические лица, заинтересованные в качественномоказании образовательных услуг обучающимся школы.1.3.5.Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государствадля незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющиетакие выгоды.1.3.6.Предупреждение коррупции - деятельность субъектовантикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление,ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционныеправонарушения, или способствующих их распространению.
2. Задачи Комиссии

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:2.1.Координирует деятельность школы по устранению причинкоррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактовкоррупции и её проявлений.2.2.Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий поустранению причин и условий, способствующих коррупции в школе.2.3.Вырабатывает рекомендации для практического использования попредотвращению и профилактике коррупционных правонарушений вдеятельности школы.2.4.Взаимодействует с правоохранительными органами по реализациимер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и навыявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии

3.1. Состав членов Комиссии рассматривается на педагогическом советешколы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а составКомиссии утверждается приказом директора.3.2. В состав Комиссии могут входить:- представители от педагогического состава;- представители вспомогательного персонала;- представители от совета школы;- представитель профсоюзного комитета работников школы.3.3.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случаеотсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, онивправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.



3.4.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менеедвух третей общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением,член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, котороеподлежит приобщению к протоколу.3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства онеразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другойконфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась)Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использованатолько в порядке, предусмотренном федеральным законодательством обинформации, информатизации и защите информации.3.6.Из состава Комиссии председателем назначаются заместительпредседателя и секретарь.3.7.Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателяКомиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместительпредседателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественныхначалах.3.8.Секретарь Комиссии:- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а такжепроектов его решений;- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения иповестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимымисправочно-информационными материалами.Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественныхначалах.
4. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мерпротиводействия коррупции.4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогическогосовета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействиякоррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативныхактов по вопросам, относящимся к ее компетенции.4.3.Участвует в разработке форм и методов осуществленияантикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.4.4.Рассматривает предложения о совершенствовании методической иорганизационной работы по противодействию коррупции в школе.4.5.Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты сучетом изменений действующего законодательства4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседанияхКомиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателемКомиссии.4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованиемпростым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носятрекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписываетпредседатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятиясоответствующих приказов и распоряжений директора, если иное непредусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают



равными правами при принятии решений.

5. Председатель Комиссии
5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседанияКомиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.5.2.Информирует педагогический совет и совет школы о результатахреализации мер противодействия коррупции в школе.5.3.Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю ичленам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.5.4.Подписывает протокол заседания Комиссии.5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют своюдеятельность на общественных началах.

6.Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положениеосуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакциизаместителем председателя Комиссии.

7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется ипереименовывается приказом директора.



Приложение № 5к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВВ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА"

1. Общие положения
Положение устанавливает порядок выявления и урегулированияконфликта интересов, возникающего у работников государственногобюджетного учреждения дополнительного образования Свердловской области"Асбестовская детская художественная школа" (далее - АДХШ), в ходевыполнения ими трудовых обязанностей.Ознакомление граждан, поступающих на работу в АДХШ с Положениемо конфликте интересов производится в соответствии со статьей 68 Трудовогокодекса Российской Федерации.Действие настоящего Положения о конфликте интересовраспространяется на всех работников АДХШ вне зависимости от уровнязанимаемой должности.

2. Основные принципы предотвращения и урегулированияконфликта интересов

В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов положены следующие принципы:- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальномконфликте интересов;- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков дляорганизации при выявлении каждого конфликта интересов и егоурегулировании;- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликтеинтересов и процесса его урегулирования;- соблюдение баланса интересов АДХШ и работника АДХШ приурегулировании конфликта интересов;- защита работника АДХШ от преследования в связи с сообщением оконфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником АДХШи урегулирован (предотвращен) АДХШ.Формы урегулирования конфликта интересов работников организациидолжны применяться в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации.
3. Порядок раскрытия конфликта интересовработником АДХШ и его урегулирования
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Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся)конфликтах интересов является должностное лицо организации, ответственноеза противодействие коррупции.Процедура раскрытия конфликта интересов утверждается локальнымнормативным актом АДХШ и доводится до сведения всех ее работников.Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме.Информация о возможности возникновения или возникновенииконфликта интересов представляется в виде декларации о конфликте интересовв следующих случаях:- при приеме на работу;- при назначении на новую должность;- в ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этическихнорм, принятых в организации;- при возникновении конфликта интересов.Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устнойформе с последующей фиксацией в письменном виде.
4. Возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов

Декларация о конфликте интересов изучается должностным лицомАДХШ, ответственным за противодействие коррупции, и направляетсяруководителю АДХШ.Руководитель АДХШ рассматривает декларацию о конфликте интересов,оценивает серьезность возникающих для АДХШ рисков и, в случаенеобходимости, определяет форму урегулирования конфликта интересов.Рассмотрение декларации о конфликте интересов осуществляетсяруководителем АДХШ и должностным лицом АДХШ, ответственным запротиводействие коррупции, конфиденциально.Формы урегулирования конфликта интересов:- ограничение доступа работника АДХШ к конкретной информации,которая может затрагивать его личные интересы;- добровольный отказ работника АДХШ или его отстранение (постоянноеили временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений повопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликтаинтересов;- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работникаАДХШ;- перевод работника АДХШ на должность, предусматривающуювыполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтоминтересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;- отказ работника АДХШ от своего личного интереса, порождающегоконфликт с интересами АДХШ;- увольнение работника АДХШ в соответствии со статьей 80 Трудовогокодекса Российской Федерации;- увольнение работника АДХШ в соответствии с пунктом 7.1 частипервой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;- иные формы разрешения конфликта интересов.
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По письменной договоренности АДХШ и работника АДХШ,раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут применяться иные формыурегулирования.При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенияконфликта интересов учитывается степень личного интереса работника АДХШ,вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересамАДХШ.
5. Обязанности работника АДХШ в связи с раскрытиеми урегулированием конфликта интересов

При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своихдолжностных обязанностей работник АДХШ обязан:- руководствоваться интересами АДХШ без учета своих личныхинтересов, интересов своих родственников и друзей;- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести кконфликту интересов;- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликтинтересов;- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



1 Ответьте «ДА» или «НЕТ» на каждый вопрос. Ответ «ДА» не обязательно означает наличие конфликтаинтересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственнымначальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «ДА» в месте, отведенном в конце восьмогораздела. Все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у), родителей(в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных братьев и сестер).

Приложение № 1к положению о конфликте интересовработников в государственном бюджетномучреждении дополнительного образованияСвердловской области"Асбестовская детская художественная школа"
_______________________________________________________________ФИО работника, заполнившего_______________________________________________________________декларацию, должность)

Декларация о конфликте интересов
Перед заполнением настоящей декларации1 я ознакомился с Кодексомэтики и служебного поведения работников АДХШ, Положением о конфликтеинтересов. 1. Внешние интересы или активы1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо иликак бенефициар, акциями (долями, паями) или имеете ли любой другойфинансовый интерес:1.1. В активах организации? ________1.2. В другой компании, находящейся в деловых отношениях сорганизацией (контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?________1.3. В компании или организации, которая может быть заинтересованаили ищет возможность построить деловые отношения с организацией или ведетс ней переговоры? ________1.4. В деятельности компании-конкуренте или физическом лице-конкуренте организации? ________1.5. В компании или организации, выступающей стороной в судебном илиарбитражном разбирательстве с организацией? ________В случае положительного ответа на вопрос необходимо указать,информировали ли Вы ранее об этом должностное лицо организации,ответственное за противодействие коррупции?2. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членамиорганов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительнымируководителями (директорами, заместителями директоров т.п.), а такжеработниками, советниками, консультантами, агентами или довереннымилицами:2.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с организацией?________2.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые



отношения с организацией или ведет с ней переговоры? ________2.3. В компании-конкуренте организации? ________2.4. В компании, выступающей или предполагающей выступить сторонойв судебном или арбитражном разбирательстве с организацией? ________3. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности,кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами организации влюбой форме, включая, но не ограничиваясь, приобретение или отчуждениекаких-либо активов (имущества) или возможности развития бизнеса илибизнес-проектами? ________2. Личные интересы и честное ведение бизнеса4. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица организации (как лицо,принимающее решение, ответственное за выполнение контракта,утверждающее приемку выполненной работы, оформление, или утверждениеплатежных документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес вконтрагенте? ________5. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иныематериальные ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющиенезаконным или неэтичным образом на коммерческие операции междуорганизацией и другим предприятием, например, плату от контрагента засодействие в заключении сделки с организацией? ________6. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежиорганизации, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконнымили неэтичным образом на коммерческую сделку между организацией и другимпредприятием, например, платеж контрагенту за услуги, оказанныеорганизации, который в сложившихся рыночных условиях превышает размервознаграждения, обоснованно причитающегося за услуги, фактическиполученные организацией? ________3. Взаимоотношения с государственными служащими7. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществитькакой-либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иныхматериальных ценностей, напрямую или через третье лицо государственномуслужащему, кандидату в органы власти или члену политической партии дляполучения необоснованных привилегий или оказания влияния на действия илирешения, принимаемые государственным институтом, с целью сохранениябизнеса или приобретения новых возможностей для бизнеса организации?________ 4. Инсайдерская информация8. Раскрывали ли Вы третьим лицам какую-либо информацию оборганизации:8.1. Которая могла бы оказать существенное влияние на стоимость ееценных бумаг на фондовых биржах в случае, если такая информация стала бышироко известна? ________8.2. С целью покупки или продажи третьими лицами ценных бумагорганизации на фондовых биржах к Вашей личной выгоде или выгоде третьихлиц? ________9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересахкакому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию(планы, программы, финансовые данные, формулы, технологии и т.п.),



принадлежащую организации и ставшую Вам известной по работе илиразработанную Вами для организации во время выполнения своихобязанностей? ________10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых,интересах какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную связанную с организацией информацию, ставшую Вам известной поработе? ________ 5. Ресурсы организации11. Использовали ли Вы средства организации, время, оборудование(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацию такимспособом, что это могло бы повредить репутации организации или вызватьконфликт с интересами организации? ________12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственнойдеятельности вне занятости в организации (например, работа посовместительству), которая противоречит требованиям организации к Вашемурабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов,ресурсов и информации, являющихся собственностью организации? ________
6. Равные права работников13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники ворганизации, в том числе под Вашим прямым руководством? ________14. Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или близкийродственник на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценкуэффективности Вашей работы? ________15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близкимродственникам при приеме их на работу в организацию или давали оценку ихработе, продвигали ли Вы их на вышестоящую должность, оценивали ли Вы ихработу и определяли их размер заработной платы или освобождали отдисциплинарной ответственности? ________7. Подарки и деловое гостеприимство16. Нарушали ли Вы правила обмена деловыми подарками и знакамиделового гостеприимства? ________8. Другие вопросы17. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанныхвыше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могутсоздать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаетерешения под воздействием конфликта интересов? ________В случае положительного ответа на любой из вопросов разделов I - VIIIнеобходимо изложить подробную информацию для всестороннегорассмотрения и оценки обстоятельств.________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________9. Декларация о доходах18. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной



работы за отчетный период?_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи не по местуосновной работы за отчетный период?Настоящим подтверждаю, что я прочитал и понял все вышеуказанныевопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация являются полными,правдивыми и соответствуют действительности.
Подпись: _____________________



Приложение № 6к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
ПРАВИЛА ОБМЕНА ПОДАРКАМИВ ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА"

1. Общие положения
Настоящие правила обмена подарками (далее – правила) вмуниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования"Асбестовская детская художественная школа" (далее - АДХШ) определяютобщие требования к дарению и принятию деловых подарков, а также к обменузнаками делового гостеприимства для работников АДХШ.

2. Дарение деловых подарков и оказание знаков делового гостеприимства
Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимствадолжны:- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательстваРоссийской Федерации, настоящих Правил, локальных нормативных актовАДХШ;- быть вручены и оказаны только от имени АДХШ.Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимстване должны:- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностнымположением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие илибездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав илипринятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателяс иной незаконной или неэтичной целью;- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг,драгоценных металлов;- создавать репутационный риск для АДХШ или ее работников.Стоимость подарка, подлежащего дарению, не должна превышатьстоимость, установленную локальным нормативным актом АДХШ.

3. Получение работниками АДХШ деловых подаркови принятие знаков делового гостеприимства
Работники АДХШ могут получать деловые подарки, знаки деловогогостеприимства только на официальных мероприятиях, если это непротиворечит требованиям антикоррупционного законодательства РоссийскойФедерации, настоящим Правилам, локальным нормативным актам АДХШ.При получении делового подарка или знаков делового гостеприимстваработник АДХШ обязан принять меры по недопущению возможностивозникновения конфликта интересов в соответствии с Положением о



конфликте интересов АДХШ.В случае возникновения конфликта интересов или возможностивозникновения конфликта интересов при получении делового подарка илизнаков делового гостеприимства работник АДХШ обязан в письменной формеуведомить об этом должностное лицо АДХШ, ответственное запротиводействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытияконфликта интересов АДХШ.Работникам АДХШ запрещается:- принимать предложения от организаций или третьих лиц о врученииделовых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловыеподарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловыхпереговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когдаподобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии напринимаемые решения;- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить имлибо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знакиделового гостеприимства;- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств,ценных бумаг, драгоценных металлов.



Приложение № 7к приказу от 29.12.2020г № 55-од"Об организации антикоррупционнойдеятельности в ГБУДОСО АДХШ
КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"АСБЕСТОВСКАЯ ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯШКОЛА".

1. Общие положения.
Кодекс этики и служебного поведения (далее – Кодекс этики) работниковгосударственного бюджетного учреждения дополнительного образованияСвердловской области "Асбестовская детская художественная школа" (далее –АДХШ), представляет собой совокупность общих принциповпрофессиональной этики и основных правил служебного поведения, которымидолжны руководствоваться работники АДХШ независимо от занимаемой имидолжности.Ознакомление с положениями Кодекса этики граждан, поступающих наработу в АДХШ, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодексаРоссийской Федерации.Целью Кодекса этики является установление этических норм и правилслужебного поведения работников АДХШ для добросовестного выполненияими своей профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников АДХШ, формированиенетерпимого отношения к коррупции.Кодекс этики служит основой для формирования взаимоотношений вАДХШ, основанных на нормах морали, уважительного отношения кработникам и организации.Кодекс этики призван повысить эффективность выполнения работникамиАДХШ своих должностных обязанностей.Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним изкритериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебногоповедения.Каждый работник АДХШ должен следовать положениям Кодекса, акаждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работникаАДХШ поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.За нарушение положений Кодекса руководитель и работник АДХШ несетморальную ответственность, а также иную ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

2. Основные понятия.
В целях настоящего Кодекса используются следующие понятия:работники АДХШ – лица, состоящие с ГБУДОСО АДХШ в трудовыхотношениях;личная заинтересованность – возможность получения работником АДХШ
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в связи с исполнением должностных обязанностей доходов в виде денег,ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услугимущественного характера для себя или для третьих лиц;служебная информация – любая, не являющаяся общедоступной и неподлежащая разглашению информация, находящаяся в распоряженииработников АДХШ в силу их служебных обязанностей, распространениекоторой может нанести ущерб законным интересам АДХШ, работникамАДХШ, учащимся или их родителям;конфликт интересов – ситуация, при которой личная (прямая иликосвенная) заинтересованность работника АДХШ влияет или может повлиятьна надлежащее исполнение должностях обязанностей и при которой возникаетили может возникнуть противоречие между личной заинтересованностьюработника АДХШ, с одной стороны, и правами и законными интересамиАДХШ, работников АДХШ, учащихся, их родителей, способное привести кпричинению вреда правам и законным интересам АДХШ, работников АДХШ,учащихся, их родителей;
3. Основные принципы профессиональной этики работников АДХШ.

Деятельность АДХШ, работников АДХШ основывается на следующихпринципах профессиональной этики:3.1 законность: АДХШ, работники АДХШ осуществляют своюдеятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, законодательством Свердловской области, настоящим Кодексом;3.2 приоритет прав и законных интересов АДХШ, работников АДХШ,учащихся, их родителей исходят из того, что права и законные интересыАДХШ, работников АДХШ, учащихся, их родителей, ставятся выше личнойзаинтересованности работников АДХШ;3.3 профессионализм: АДХШ принимает меры по поддержанию иповышению уровня квалификации и профессионализма работников АДХШ, втом числе путем проведения профессионального обучения.Работники АДХШ стремятся к повышению своего профессиональногоуровня;3.4 независимость: работники АДХШ в процессе осуществлениядеятельности не допускают предвзятости и зависимости от третьих лиц,которые могут нанести ущерб правам и законным интересам работникамАДХШ, учащимся, их родителям;3.5 добросовестность: работники АДХШ обязаны ответственно исправедливо относиться друг к другу, учащимся, их родителям.АДХШ обеспечивает все необходимые условия, позволяющие учащимся,их родителям получать документы, необходимые для осуществления имидеятельности в соответствии с требованиями законодательства РоссийскойФедерации;3.6 информационная открытость: АДХШ осуществляет раскрытиеинформации о своем правовом статусе, финансовом состоянии, операциях сфинансовыми инструментами в процессе осуществления деятельности всоответствии с законодательством Российской Федерации;
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3.7 объективность и справедливое отношение: АДХШ обеспечиваетсправедливое (равное) отношение ко всем учащимся, их родителям и деловымпартнерам организации.
4. Основные правила служебного поведения работников АДХШ.
Работники АДХШ обязаны:4.1 исполнять должностные обязанности добросовестно и на высокомпрофессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы АДХШ;4.2 исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свободчеловека и гражданина определяют основной смысл и содержаниедеятельности АДХШ;4.3 осуществлять свою деятельность в пределах полномочий даннойорганизации;4.4 соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влиянияна служебную деятельность решений политических партий, иныхобщественных объединений;4.5 исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению ими должностных обязанностей;4.6 постоянно стремиться к обеспечению эффективного использованияресурсов, находящихся в распоряжении;4.7 соблюдать правила делового поведения и общения, проявлятькорректность и внимательность в обращении с коллегами, учащимися, ихродителями;4.8 проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовРоссии и граждан иностранных государств, учитывать культурные и иныеособенности различных этнических, социальных групп, конфессий,способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;4.9 защищать и поддерживать человеческое достоинство граждан,учитывать их индивидуальность, интересы и социальные потребности наоснове построения толерантных отношений с ними;4.10 соблюдать права учащихся, их родителей, гарантировать имнепосредственное участие в процессе принятия решений на основепредоставления полной информации, касающейся конкретного ученика вконкретной ситуации;4.11 воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение вобъективном исполнении должностных обязанностей работника АДХШ, атакже не допускать конфликтных ситуаций, способных дискредитировать ихдеятельность и способных нанести ущерб репутации АДХШ, а также отповедения (высказываний, жестов, действий), которое может быть воспринятоокружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;4.12 не использовать должностное положение для оказания влияния надеятельность государственных органов и органов местного самоуправления,организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащихпри решении вопросов личного характера;4.13 соблюдать установленные правила публичных выступлений ипредоставления служебной информации, воздерживаться от необоснованной



публичной критики в адрес друг друга, публичных обсуждений действий другдруга, наносящих ущерб и подрывающих репутацию друг друга, а такжеделовых партнеров АДХШ;4.14 уважительно относиться к деятельности представителей средствмассовой информации по информированию общества о работе АДХШ, а такжеоказывать содействие в получении достоверной информации в установленномпорядке;4.15 нести персональную ответственность за результаты своейдеятельности;4.16 работники АДХШ призваны способствовать своим служебнымповедением установлению в коллективе деловых взаимоотношений иконструктивного сотрудничества друг с другом;4.17 внешний вид работника АДХШ при исполнении им должностныхобязанностей, в зависимости от условий работы и формата служебногомероприятия, должен выражать уважение к коллегам, учащимся, их родителям,соответствовать общепринятому деловому стилю. Критериями делового стиляявляются официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.В служебном поведении работника недопустимы:- любого вида высказывания и действия дискриминационного характерапо признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,социального, имущественного или семейного положения, политических илирелигиозных предпочтений;- грубости, проявления пренебрежительного тона, заносчивость,предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженныхобвинений, угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия,препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправноеповедение.Работник АДХШ, наделенный организационно-распорядительнымиполномочиями, также обязан:- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтаинтересов;- принимать меры по предупреждению и пресечению коррупции;- своим личным поведением подавать пример честности,беспристрастности и справедливости.
5. Требования к антикоррупционному поведению работников.

Работник АДХШ при исполнении им должностных обязанностей невправе допускать личную заинтересованность, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов.В установленных законодательством Российской Федерации случаяхработник АДХШ обязан представлять сведения о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера.Работнику АДХШ в случаях, установленных законодательствомРоссийской Федерации, запрещается получать в связи с исполнениемдолжностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений,отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). В указанных случаях



подарки, полученные работником АДХШ в связи с протокольнымимероприятиями, служебными командировками и с другими официальнымимероприятиями, признаются собственностью АДХШ и передаются работникомпо акту в АДХШ в порядке, предусмотренном нормативным актом АДХШ.
6. Обращение со служебной информацией.

Работник АДХШ обязан принимать соответствующие меры пообеспечению конфиденциальности информации, ставшей известной ему в связис исполнением им должностных обязанностей, за несанкционированноеразглашение которой он несет ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.Работник АДХШ вправе обрабатывать и передавать служебнуюинформацию при соблюдении действующих в АДХШ норм и требований,принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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