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РАЗДЕЛ 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечениясоблюдения социальных и трудовых гарантий работников, созданияблагоприятных условий деятельности учреждения дополнительногообразования, направленных на повышение социальной защищенностиработников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнениятребований законодательства о труде.Настоящий коллективный договор является правовым актом,регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем иработниками учреждения.1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являютсяРаботодатель в лице директора государственного бюджетного учреждениядополнительного образования Свердловской области «Асбестовская детскаяхудожественная школа» Поповой Виктории Сергеевны и Работники, интересыкоторых представляет уполномоченный в установленном порядкепредставитель трудового коллектива в лице машинистки Захарченко НадеждыЮрьевны.1.2. Предметом настоящего коллективного договора являютсядополнительные по сравнению с законодательством положения об условияхтруда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации ипереобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантийработникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающихположение работников учреждения по сравнению с законодательством исоглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.1.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдатьусловия трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзовСвердловской области, Свердловским областным Союзом промышленников ипредпринимателей, Правительством Свердловской области1.4. Действие коллективного договора распространяется на всехработников учреждения.1.5. Коллективный договор заключен на три года, вступает в силу смомента его подписания сторонами 12 сентября 2022 года и действует дозаключения нового, но не более трех лет (ст. 43 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).По истечении срока действий коллективный договор может быть продленна срок не более трех лет.1.6. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявитьинициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения,изменения, продления срока действия или заключения нового коллективногодоговора.1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениянаименования учреждения, реорганизации учреждения в форме
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преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителемучреждения (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации).Работодатель обязуется:1.9. Направить в семидневный срок подписанный сторонамиколлективный договор с приложениями в ведомство по труду и занятости дляуведомительной регистрации.1.10. Довести текст коллективного договора до всех работников непозднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновьпринимаемых работников.Работники обязуются:1.11. В случае выполнения условий коллективного договораработодателем не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собойправо участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста,направленных на социальную защиту работников отрасли.
РАЗДЕЛ 2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

Работодатель обязуется:2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновьпринимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствиисо ст. 57, 58, 67 Трудового кодекса Российской Федерации.Помимо заключения трудового договора по основной работе может бытьтакже заключен второй договор о работе по совместительству, выполняемой поместу основной работы и в других учреждениях. Продолжительность работы посовместительству не может превышать 4-х часов в день. В течение месяцапродолжительность рабочего времени при работе по совместительству недолжна превышать половины месячной нормы рабочего времени,установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ).Особенности работы по совместительству для педагогических работниковопределяются постановлением Министерства труда РФ от 30.06.03г. №41 «Обособенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,фармацевтических работников и работников культуры».Трудовой договор с работником – совместителем может быть прекращен вслучае приема на работу работника, для которого эта работа будет являтьсяосновной (ст.288 ТК РФ).2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующимтрудовым законодательством и коллективным договором.2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работув течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, необусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации.2.4. Извещать работников об изменении существенных условийтрудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до ихвведения.2.5. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объемпедагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработнойплаты устанавливать только с письменного согласия работника.
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2.6. Уполномоченный в установленном порядке представитель трудовогоколлектива обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателемдействующего законодательства о труде при заключении, изменении ирасторжении трудовых договоров с работниками.Работники обязуются:2.7. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии струдовым договором и должностной инструкцией.2.8. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка,установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.2.9. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу вколлективе, уважать права друг друга.
РАЗДЕЛ 3.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ.

Работодатель обязуется:3.1. Сообщать в письменной форме уполномоченному представителютрудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий по сокращению численности или штатаработников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, апри массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за тримесяца (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации).3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать всоответствии с действующим законодательством.3.3. В случае возникновения необходимости сокращения штатаограничивать или временно прекращать прием новых работников.3.4. Предоставлять работникам, предупрежденным об увольнении посокращению штата, не менее двух часов в неделю для поиска работы ссохранением среднего заработка.3.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе,помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации,работникам: предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда»;воспитывающим детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающимдетей до 14 лет.Стороны договорились:3.6. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушенияправовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.3.7. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.3.8. Обеспечить повышение квалификации работников, а такжеопережающую профессиональную переподготовку высвобождаемыхработников до наступления срока расторжения трудового договора.3.9. При направлении работодателем работника для повышенияквалификации с отрывом от работы, за ним сохраняется место работы(должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работыв другую местность, производится оплата командировочных расходов в
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порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых вслужебные командировки (ст. 187, ст. 168 ТК РФ).3.10. Работникам, направленным на обучение работодателем илипоступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющиегосударственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительныеотпуска с сохранением среднего зааботка в случаях и размерах,предусмотренных ТК РФ (ст. 173, 174).3.11. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу собучением в образовательных учреждениях высшего профессиональногообразования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаютсятрудовым договором или по соглашению сторон (ст. 173).3.12. При расторжении трудового договора в связи с ликвидациейорганизации, либо сокращением численности или штата работниковорганизации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие вразмере среднего месячного заработка. А также за ним сохраняется средниймесячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев содня увольнения (с учетом выходного пособия). В исключительных случаяхсредний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течениетретьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятостинаселения (ст. 178 ТК РФ).
РАЗДЕЛ 4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Работодатель обязуется:4.1. Установить время начала и окончания работы, время начала иокончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правиламивнутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).Режим рабочего времени работников ГБУДОСО АДХШ устанавливается сучетом специфики работы отдельных категорий специалистов по спискудолжностей и предусматривает:- пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями;- шестидневную рабочую неделю с одним выходным днем.4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – неболее 40 часов в неделю.4.3. Установить сокращенную продолжительность рабочего времени:- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю;- для инвадилов 1 и 2 группы - не более 35 часов в неделю;- для педагогических работников учреждения установленапродолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333Трудового кодекса Российской Федерации).4.4. По соглашению между работником и работодателем могутустанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполныйрабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан предоставитьнеполный рабочий день или неполную рабочую неделю:- беременной женщине;
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- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющего ребенка ввозрасте до четырнадцати лет (ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцатилет);- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии смедицинским заключением (ст.93 ТК РФ).4.5. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работысокращается на 1 час как при 5-дневной, так и при 6-дневной рабочей неделе.Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядкепраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, атакже в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочеговремени (ст. 95 ТК РФ).4.6. Объем нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникамустанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану,программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данномучреждении.4.7. Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей, другихработников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,устанавливается руководителем учреждения до окончания учебного года иухода работников в отпуск. Окончательная нагрузка устанавливается в августемесяце на тарификации.4.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовомдоговоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов поучебным планам и программам, сокращении количества групп.В указанных в подпункте б) случаях для изменения учебной нагрузки поинициативе работодателя до одной ставки согласия работника не требуется.Работник предупреждается о таком изменении не позднее, чем за 2 месяца впорядке, предусмотренном ст. 74 ТК РФ.4.9. Преподавателям предусматривается один свободный день в неделюдля методической работы и повышения квалификации по возможности взависимости от нагрузки.4.10. Составление расписания уроков осуществляется с учетомдействующих санитарных правил и норм, обеспечения педагогическойцелесообразности, а также рационального использования рабочего временипреподавателя.4.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающие сочередным отпуском, является рабочим временем педагогических и другихработников учреждения. В эти периоды педагогические работникипривлекаются работодателем к педагогической и организационной работе впределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул,график работы в каникулярный период утверждается приказом руководителя.4.12. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, непредусмотренной трудовым договором, не допускается, за исключениемработы, выполняемой в условиях чрезвычайных ситуаций.4.13. Обеспечить продолжительность еженедельного непрерывногоотдыха не менее 42 часов (ст. 110 Трудового кодекса Российской Федерации).
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4.14. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет,дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 Трудового кодексаРоссийской Федерации).4.15. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях,предусмотренных законодательством (ст. 99 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).4.16. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам втечение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 Трудового кодексаРоссийской Федерации. Очередность отпусков устанавливать в соответствии сграфиком отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарногогода.В образовательном учреждении сферы культуры работникампредоставляются:а) ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарныхдней для преподавателей, и 28 календарных дней для остальных работников ссохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.115 ТК РФ).Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупреждён о времени началаэтого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель пописьменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемыйотпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ).Работодатель может предоставить разомкнутый отпуск по заявлениюработника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть неменее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за всенеиспользованные отпуска. По письменному заявлению Работниканеиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующимувольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этомднем увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).б) оплачиваемый отпуск женщинам по беременности и родам по заявлениюв соответствии с медицинским заключением.4.17. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпускработникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которогоне может быть менее трех календарных дней (ст. 119 Трудового кодексаРоссийской Федерации).4.18. Предоставлять педагогическим работникам образовательногоучреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательскойработы по их желанию право на длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 Трудового кодекса Российской Федерации).4.19. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующимкатегориям работников:- женщинам - перед отпуском по беременности и родам илинепосредственно после него;- работникам в возрасте до восемнадцати лет;- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.4.20. Предоставлять право на использование многодетными родителямиотпуска в удобное время. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте
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до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по ихжеланию в удобное для них время.4.21. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до егоначала (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).Стороны договорились:4.22. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска (заненормированный рабочий день) следующим категориям работников:- главному бухгалтеру – 12 календарных дней;- заместителю директора по АХЧ – 12 календарных дней;- дворнику – 5 календарных дней.4.23. Предоставлять работникам АДХШ дополнительные оплачиваемыеотпуска:- за работу в течение года без больничного листа – 3 дня;4.24. Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы в случаях:- рождения и усыновления ребенка - 3 календарных дня;- регистрации брака работника или его детей - 3 календарных дня;- смерти близких родственников – 3 календарных дня;- при переезде на новое место жительства - 3 дня;- на юбилей – 1 день;- матерям, имеющим детей, учащихся начальной школы и выпускныхклассов - 1 день (1 сентября, последний звонок).4.25. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы:- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к нимлицам – до 35 календарных дней в году;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14календарных дней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполненииобязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного спрохождением военн9ой службы, - до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128Трудового кодекса Российской Федерации);- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцатилет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации).
РАЗДЕЛ 5.ОПЛАТА ТРУДА

Стороны договорились:5.1. Устанавливать минимальные должностные оклады работников,исходя из требований ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации, сучетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) кквалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.5.2.Устанавливать размеры доплат и надбавок компенсационного истимулирующего характера, иных поощрительных выплат согласно
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Положению по оплате труда (Приложение № 2) в пределах бюджетных ивнебюджетных средств, в том числе от предпринимательской деятельности.Работодатель обязуется:5.3.Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплатыих труда, с комплектованием и тарификацией (под подпись).5.4.Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетноголиста (ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации).5.5.Производить оплату времени простоев в зависимости от вины сторонв соответствии со ст. 157 Трудового кодекса Российской Федерации.Выплачивать заработную плату в размере не менее 2/3 среднейзаработной платы в случае простоя не по вине работника. При приостановлениидеятельности по предписаниям органов Санэпиднадзора, Государственнойинспекции труда, Госпожнадзора в соответствии с законодательством РФ поохране труда, оплачивается в размере не менее 2/3 среднего заработка.5.6.Оплату труда за работу за пределами нормальной продолжительностирабочего времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные днипроизводить в соответствии с законодательством.5.7. Выплату заработной платы производить 2 раза в месяц: 04 и 19 числа.5.8. Производить доплату работникам (рабочим по комплекномуобслуживанию здания) за работу с дезинфицирующими растворами, уборкусанузлов в размере 10% от оклада.5.9. Устанавливать систему материального поощрения (премирование) порезультатам труда, руководствуясь «Положением об оплате труда работниковгосударственного бюджетного учреждения дополнительного образованияСвердловской области «Асбестовская детская художественная школа».5.10. Юбилярам (30, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 лет). Сумма выплаты зависитот экономии фонда оплаты труда, в соответствии с «Положением об оплатетруда работников государственного бюджетного учреждения дополнительногообразования Свердловской области «Асбестовская детская художественнаяшкола».
РАЗДЕЛ 6.УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

Стороны обязуются:6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий иохраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств.6.2. Обеспечивать выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охранетруда из состава коллектива работников и создавать совместную комиссию поохране труда.6.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда ворганизации и своевременно информировать работников о принимаемых мерахв этой области.Работодатель обязуется:6.4. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерацииобеспечивать здоровые и безопасные условия труда.6.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочихместах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им
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компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными ииными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.6.6. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий иохраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производствопродукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодексаРоссийской Федерации.6.7. Провести обучение по охране труда и проверку знаний, требованийохраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленныенормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документамипо охране труда организации.6.8. Обеспечить проведение в установленные сроки предварительных ипериодических медицинских осмотров работников в соответствии с «Перечнемвредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнениикоторых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры(обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований),утвержденным приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января2021г. № 29н6.9. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии сФедеральным законом от 28.12.2013г. № 426-ФЗ. Информацию о результатахспециальной оценки условий труда доводить до сведения работниковучреждения.Использовать результаты специальной оценки условий труда:- при заключении трудового договора, указывая «характеристики условийтруда»- режим труда и отдыха (если он в отношении данного работникаотличается от общих правил, установленных в организации) ст.57 ТрудовогоКодекса Российской Федерации- при установлении заработной платы в повышенном размере ст.147Трудового Кодекса Российской Федерации6.10. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия,направленные на создание безопасных условий труда, снижающихпроизводственные риски. Провести сертификацию работ по охране труда.6.11. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальнойодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты,прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия,смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленныминормами по перечню профессий и должностей. Обеспечить хранение, ремонт,стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.6.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний всоответствии с Федеральным законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.6.13. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаевв соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастныхслучаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденнымпостановлением Минтруда Российской Федерации от 24.10.2002 г. № 73.6.14. Производить дополнительные выплаты по возмещению вреда,причиненного трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, вразмерах в сответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об
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обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производствеи профессиональных заболеваний"Уполномоченной представитель трудового коллектива обязуется:6.15. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий иохраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.6.17. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охранетруда женщин и подростков.6.18. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных наулучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.6.19. Предъявлять требования к руководителям учреждения оприостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.Работники обязуются:6.20. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.6.21. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.6.22. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни издоровью работников.6.23. Проходить обязательные предварительные (при поступлении наработу) и периодические медицинские осмотры и обследования.6.24. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случаевозникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо отвыполнения работ с вредными и опасными условиями труда, непредусмотренных трудовым договором.
РАЗДЕЛ 7.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ.

Стороны договорились:7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок наоздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социальногострахования с частичной оплатой.7.2. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения:- путевок в летние оздоровительные лагеря;- мест в детских дошкольных учреждениях;- подарков, билетов на новогодние елки;- бесплатного посещения кружков и других дополнительныхпедагогических мероприятий.7.3. Оказывать материальную помощь за счет средств учреждения:- многодетным семьям;- пенсионерам и инвалидам;- при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы);- в связи со смертью близких родственников;- на юбилейные даты;- в связи с юбилеем учреждения;- в связи со стихийными бедствиями, кражами.7.4. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию уработников навыков здорового образа жизни и здорового питания.Содействовать проведению дополнительной иммунизации,вакцинопрофилактики работников за счет средств учреждения,совершенствовать профилактические меры противодействия распространению
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ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимыхзаболеваний среди работников учреждения.7.5. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей(коллективные походы в кино, театр, поездки в лес и т.д.).
РАЗДЕЛ 8.РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке,предусмотренном в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации«Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров».9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией потрудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном вглаве 60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрениеиндивидуальных трудовых споров».
РАЗДЕЛ 9.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляетсясторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами потруду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлятьдруг другу необходимую для этого информацию.10.2. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективногодоговора на собрании работников учреждения.10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечениясрока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаютсяна общем собрании работников.10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушениеего условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

Коллективный договор принят собранием трудового коллективаГБУДОСО «Асбестовская детская художественная школа» 12 сентября2022 года.


