
Утверждено приказомГБУДОСО АДХШот 25.12.2024 № 47-од«Об утверждении плана работы поантикоррупционному просвещениюработников на 2025 год»План работы по антикоррупционному просвещению работниковна 2025 год
№п/п

Наименование мероприятия Ожидаемыйрезультат Срокреализации
Ответственныйисполнитель

1. Ознакомление вновь принятыхработников с положениямизаконодательства РоссийскойФедерации и нормативнымиактами учреждения опротиводействии коррупции

Исключение фактовнарушения ограниченийи запретов,установленныхдействующимзаконодательством

2025 год Попова В.С.,директор

2. Проведение регулярной работы поразъяснению исполнениятребований антикоррупционногозаконодательства работникамиГБУДОСО АДХШ,увольняющимися с работы, чьидолжности входили в переченькоррупционных должностей

Исключение фактовнарушения ограниченийи запретов,установленныхдействующимзаконодательством

2025 год Попова В.С.,директор

3. Реализация комплексаорганизационных,разъяснительных и иных мер повведению среди работниковГБУДОСО АДХШ процедурыинформирования работодателя ослучаях склонения их ксовершению коррупционныхнарушений и порядкарассмотрения таких сообщений,создание доступных каналовпередачи обозначеннойинформации

Профилактикакоррупции 2025 год ПоповаВ.С.,директор

4. Проведение совещания повопросам исполненияработниками обязанностей,предусмотренныхзаконодательством опротиводействии коррупции

Повышение правовогосознания работниковГБУДОСО АДХШ
апрель2025 года ПоповаВ.С.,директор

5. Информирование родительскойобщественности о перечнепредоставляемых услуг вГБУДОСО АДХШ через сайт

Обеспечениеоткрытости ипубличностидеятельностиГБУДОСО АДХШ

постоянно Крашенинникова А.С.,заместитель директораучебнойработе,ответственный заобновлениесайта



6. Размещение на информационныхстендах в помещении ГБУДОСОАДХШ информации о стоимостиуслуг и порядке ихпредоставления

Обеспечение правграждан на доступ кинформации
постоянно Крашенинникова А.С.,заместитель директорапо учебнойработе,УдовинаК.П.,главныйбухгалтер7. Организация разъяснительнойработы в учреждении понедопустимости нарушенияантикоррупционногозаконодательства, обответственности за такиенарушения

Информированиеработников ГБУДОСОАДХШ обантикоррупционныхмероприятиях

2025 год Крашенинникова А.С.,заместительдиректора поучебнойработе,МихановА.Н.,заместительдиректора поАХЧ12. Информирование общественностио выявленных фактах «бытовой»коррупции
Информированиенаселения опроводимыхантикоррупционныхмероприятиях

2025 год ГригорьеваЕ.А.,заместительдиректора повоспитательной ивыставочнойработе13. Размещение на сайте и в зданииГБУДОСО АДХШ памяток,информационных стендов дляграждан о деятельностифедеральных органовгосударственной власти, органовгосударственной властисубъектов Российской Федерации,органов местногосамоуправления, институтовгражданского общества,организаций и физических лиц попротиводействию коррупции

Информированиенаселения обантикоррупционныхмероприятиях

2025 год МихановА.Н.,заместительдиректора поАХЧ

14. Проведение мероприятий поформированию в ГБУДОСОАДХШ негативного отношения кдарению подарков работникамэтих учреждений в связи с ихдолжностным положением или всвязи с исполнением имитрудовых (должностных)обязанностей.

Формированиенегативного отношенияк проявлениямкоррупции

2025 год ПоповаВ.С.директор

15 Усиление внутреннего контроля вучреждении по вопросаморганизации и проведенияобразовательной деятельности

Исключение фактовнарушения ограниченийв проведенииобразовательнойдеятельности

2025 год Попова В.С.,директорКрашенинникова А.С.,заместитель



директора поучебнойработе16 Организация личных приемовдиректором ГБУДОСО АДХШродителей (законныхпредставителей) с цельюпредупреждения коррупционныхпроявлений

Исключение ипредупреждение фактовнарушений вобразовательнойдеятельности

постоянно Попова В.С.,директор

17 Информирование жителей городаАсбеста и Свердловской областичерез официальный сайтучреждения в информационно-телекоммуникационной сети«Интернет» о ходе реализацииантикоррупционной политики

Повышениеэффективностипротиводействиякоррупции

постоянно Попова В.С.,директор

18 Проведение совещания сработниками о способахактивизации деятельности попрофилактике коррупционных ииных правонарушений,повышении эффективностиинформационно-пропагандистских ипросветительских мер,направленных на созданиеатмосферы нетерпимости ккоррупционным проявлениям

Повышение правовогосознания работников ноябрь2025 года ПоповаВ.С.,директор

19 Обеспечение принятия,своевременной актуализациилокальных правовых актов повопросам противодействиякоррупции и размещение их насайте учреждения

Профилактикакоррупции постоянно ПоповаВ.С.,директор


